
教職員とその家族を守る

全教自動車保険
５つの特徴

①無事故割引を引き継げます

②団体扱い割引を10％に拡大

③家族の車もまとめるとさらに割引

④退職者もメリット引き継ぎで安心

⑤申し込んだその日から安心
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オ
ン
ラ
イ
ン
で
開
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し
た
学
習
会

に
、
各
地
か
ら
約

名
が
参
加
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▼教育全国署名キックオフ学習会 山﨑洋介氏講演資料より

北海道で少人数学級編成を実施していた場合に追加が必要になる財政量の試算
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教
育
行
政
執
行
の
基
本
姿
勢

【
教
育
長
】
日
本
国
憲
法
や
教
育
基
本
法
に
則
り
、

本
道
の
子
ど
も
た
ち
が
、ふ
る
さ
と
へ
の
誇
り
と

愛
着
を
持
ち
、
共
に
支
え
合
い
、
た
く
ま
し
い
人

材
へ
と
成
長
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
教

育
施
策
の
推
進
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
た
い
。

ま
た
、
児
童
の
権
利
条
約
に
つ
い
て
は
、
基
本

的
人
権
の
尊
重
を
基
本
理
念
に
掲
げ
る
日
本
国

憲
法
や
教
育
基
本
法
等
と
軌
を
一
に
す
る
も
の

と
考
え
て
お
り
、
児
童
の
人
権
に
配
慮
し
、
一
人

一
人
を
大
切
に
し
た
教
育
が
行
わ
れ
る
こ
と
が

大
切
で
あ
る
。

【
指
摘
】
教
育
長
は
「
一
人
一
人
を
大
切
に
し
た
教

育
を
行
う
」
と
述
べ
た
が
、
子
ど
も
た
ち
に
「
実

感
」
が
な
け
れ
ば
、
そ
れ
は
「
仏
作
っ
て
、
魂
入
れ

ず
」と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
現
状
の
教
育
制
度

は
多
分
に
成
果
主
義
的
か
つ
機
械
的
で
あ
り
、こ

れ
ら
の
こ
と
が
、い
か
に
子
ど
も
た
ち
を
追
い
込

ん
で
い
る
の
か
、
ま
た
、
学
校
を
ス
ト
レ
ス
フ
ル
な

場
所
に
変
え
て
し
ま
っ
て
い
る
の
か
、
北
海
道
の
教

育
行
政
を
担
う
教
育
長
が
し
っ
か
り
と
認
識
し

た
う
え
で
、
執
行
す
る
よ
う
求
め
る
。

教
職
員
組
合
に
対
す
る
基
本
姿
勢

【
教
育
長
】
地
方
公
務
員
法
に
基
づ
き
、
勤
務
条
件

に
関
す
る
事
項
に
つ
い
て
は
、
誠
意
を
も
っ
て
話

し
合
っ
て
ま
い
り
た
い
。

【
指
摘
】
北
海
道
の
教
育
を
よ
く
し
て
い
く
た
め
に

も
、
信
頼
関
係
に
も
と
づ
く
誠
実
な
「
協
議
と
交

渉
」
を
行
っ
て
い
く
こ
と
を
教
育
長
に
強
く
求
め

て
お
く
。

賃
金
水
準
の
あ
り
方

【
教
育
長
】教
職
員
給
与
等
の
勤
務
条
件
に
つ
い
て

は
、
人
事
委
員
会
勧
告
を
尊
重
す
る
こ
と
を
基

本
と
し
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
今
後
に
お
い
て

も
、そ
の
趣
旨
を
十
分
踏
ま
え
、
皆
様
方
と
十
分

に
話
し
合
い
、
適
切
に
対
処
し
て
ま
い
り
た
い
。

【
指
摘
】
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
に
よ
り
、
北
海
道

に
お
い
て
も
勧
告
が
例
年
よ
り
遅
れ
る
こ
と
が
予

想
さ
れ
、
教
職
員
の
間
に
不
安
の
声
が
出
て
い

る
。
賃
金
水
準
の
あ
り
方
に
つ
い
て
は
、
情
勢
適
応

の
原
則
や
均
衡
の
原
則
だ
け
で
は
な
く
最
低
生

計
費
の
原
則
に
基
づ
く
こ
と
が
何
よ
り
求
め
ら
れ

る
。
す
べ
て
の
職
員
が
安
心
し
て
生
活
を
送
る
こ

と
が
で
き
る
賃
金
水
準
と
な
る
よ
う
求
め
る
。

教
職
員
の
超
勤
解
消

【
教
育
長
】
道
教
委
が

実
施
し
た
勤
務
実
態

調
査
に
お
い
て
、
教

職
員
全
体
で
は
勤
務

時
間
が
縮
減
と
な
っ

て
お
り
、
こ
れ
ま
で

ア
ク
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン

等
に
基
づ
き
取
り
組

ん
で
き
た
も
の
が
、
一
定
程
度
の
効
果
と
な
っ
て

現
れ
て
き
た
も
の
と
考
え
て
い
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
在
校
等
時
間
の
上
限
時
間

を
上
回
る
教
職
員
が
半
数
以
上
い
る
こ
と
か
ら
、

様
々
な
課
題
等
に
対
し
さ
ら
に
分
析
を
進
め
な

が
ら
効
果
的
な
対
策
に
繋
げ
て
い
く
こ
と
が
必

要
と
考
え
て
い
る
。

ま
た
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
の

た
め
、
教
員
負
担
が
課
題
と
な
っ
て
お
り
、ス
ク
ー

ル
・
サ
ポ
ー
ト
・
ス
タ
ッ
フ
や
学
習
指
導
員
を
配

置
す
る
な
ど
、
過
重
と
な
ら
な
い
配
慮
も
必
要

と
認
識
し
て
い
る
。

【
指
摘
】ア
ク
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
等
に
「
一
定
程
度
の

効
果
」と
の
こ
と
だ
が
、そ
の
縮
減
幅
は
わ
ず
か
19

分
だ
。
一
方
、「
教
材
研
究
・
授
業
準
備
・
指
導
計

画
」の
時
間
が
大
幅
に
縮
減
さ
れ
て
い
る
。「
働
き

方
改
革
」と
し
て
時
短
圧
力
が
強
ま
る
中
、
本
来

の
業
務
で
あ
る
授
業
準
備
や
教
材
研
究
な
ど
の

時
間
が
減
ら
さ
れ
る
と
い
う
本
末
転
倒
の
こ
と

が
起
き
て
い
る
の
で
あ
り
、ア
ク
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
等

の
効
果
が
現
れ
た
と
い
う
実
感
は
全
く
な
い
。
学

校
の
勤
務
の
実
態
が
、
教
職
員
の
命
に
も
関
わ
る

重
大
な
事
態
で
あ
る
と
の
認
識
を
持
ち
、
た
だ
ち

に
実
効
あ
る
施
策
を
行
う
こ
と
を
強
く
求
め
る
。
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