
教職員とその家族を守る

全教自動車保険
５つの特徴

①無事故割引を引き継げます

②団体扱い割引を10％に拡大

③家族の車もまとめるとさらに割引

④退職者もメリット引き継ぎで安心

⑤申し込んだその日から安心
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海
道
で
夫
婦
と
も
に
教
員
を
や
っ
て
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内
と
い
う
原
則
が
あ
り
ま
す
よ
ね
。
勤

務
時
間
が

時
ま
で
と
な
っ
た
場
合
、
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●
ア
ン
ケ
ー
ト
に
寄
せ
ら
れ
た
声

帰
宅
で
き
る
の
は
早
く
て

時
頃
に
。
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▼
変
形
労
働
制
導
入
に
反
対
の
声

そ
れ
が
ま
と
も
な
働
き
方
、
ま
と
も
な

・
今
で
さ
え
、
無
理
し
て
長
時
間
労
働
な

生
き
方
な
は
ず
が
あ
り
ま
せ
ん
。

の
に
、
ま
と
め
て
働
い
て
、
ま
と
め
て

・
見
せ
か
け
の
残
業
縮
減
で
解
決
で
き
る

休
む
な
ん
て
、
そ
も
そ
も
体
が
こ
わ
れ

問
題
で
は
な
い
！

て
し
ま
う
で
し
ょ
う
！

・
現
場
の
状
況
は
な
に
も
解
決
し
ま
せ
ん
。

▼
変
形
労
働
制
導
入
に
賛
成
の
声

む
し
ろ
拘
束
時
間
が
伸
び
、
保
育
園
に

・
担
任
を
持
た
な
い
立
場
と
し
て
は
、
現

迎
え
に
行
く
こ
と
も
で
き
な
く
な
り
ま

時
点
で
は
恩
恵
を
受
け
る
側
で
す
の
で
、

す
。
教
師
を
辞
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

賛
成
で
き
ま
す
。
た
だ
し
、
こ
の
制
度

こ
と
に
な
り
ま
す
。
国
の
「
や
っ
て
ま

を
適
用
す
る
か
ど
う
か
は
、
個
人
の
教

す
よ
ー
」
と
い
う
ア
ピ
ー
ル
に
し
か
な

員
の
裁
量
で
決
め
る
べ
き
で
、
学
校
の

り
ま
せ
ん
。

ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
決
め
る
べ
き
物
で
は

・
教
員
を
増
や
す
な
ど
、
教
育
予
算
を
増

な
い
と
感
じ
ま
す
。

や
し
て
ほ
し
い
。

・
今
で
さ
え
過
労
死
ラ
イ
ン
を
越
え
て
タ

ダ
働
き
同
然
の
超
勤
が
、
変
形
労
働
時

間
制
の
名
の
も
と
に
、
合
法
化
さ
れ
る

な
ん
て
許
せ
な
い
！

・
１
時
間
勤
務
時
間
を
伸
ば
し
た
ら
そ
こ

に
会
議
が
入
り
、
授
業
の
準
備
や
学
年

の
打
ち
合
わ
せ
は
そ
の
あ
と
。
結
局
帰

り
が
遅
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
長
期

休
業
中
に
休
め
ま
す
な
ん
て
、
本
当
に

で
き
ま
す
か
？
そ
も
そ
も
、
疲
れ
は
ま

と
め
て
取
る
な
ん
て
で
き
な
い
で
す
。

・
現
在
の
退
勤
時
間
か
ら
さ
ら
に
遅
く
な

る
の
は
反
対
で
す
。
長
期
休
業
中
に
勤

務
時
間
を
短
く
し
て
も
解
決
に
は
な
ら

な
い
。
夏
休
み
中
に
休
み

た
い
な
ら
年
休
を
取
れ
ば

い
い
話
。
年
休
も
使
い
き

れ
な
い
の
だ
か
ら
。

アンケートに、早くも多くの声が寄せられています。(10月26日現在)
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