
教職員とその家族を守る

全教自動車保険
５つの特徴

①無事故割引を引き継げます

②団体扱い割引を10％に拡大

③家族の車もまとめるとさらに割引

④退職者もメリット引き継ぎで安心

⑤申し込んだその日から安心

有限会社 川上企画
(道教組指定代理店)

札幌市中央区大通西12丁目4-78
TEL:0120-222-789 FAX:011-218-2472
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【道人事委員会勧告の主な内容】

①給料表の改定（2019年４月１日から実施）
・給料表を人事院勧告の内容に準じ、大卒初任給を1,500円、高卒初任給を2,000円、若年層に
ついても所要の改定。

・給与表の改定は２級67号俸まで。中堅職員層以降・再任用職員の改定はなし。

②期末・勤勉手当（2019年４月１日から実施）
・年間支給月数を0.05月分引上げ、4.50月にする。再任用は改定なし。
・引上げ分は勤勉手当に配分する。

③住居手当（2020年４月１日から実施）
・住居手当の家賃額の下限と手当額の上限を引き上げ
（下限 12,000円ψ13,000円 上限 27,000円ψ28,000円）※手当額の詳細は、裏面を参照

④人材の確保・育成

・任命権者と連携し、啓発活動やインターンシップ制度の充実を通じて、道職員の仕事のやり
がいや魅力をアピールし、受験者確保を図ることが必要。

⑤高齢層職員の能力活用

・定年延長については、今後も国の動向を注視することが必要。

⑥両立支援制度の活用

・家族の介護が必要な職員が、適時に休暇等の制度を利用できるよう、両立支援に向けた取組
を着実に進めていくことが必要。

⑦ 働き方改革の推進と勤務環境の整備

・「北海道アクション・プラン」に基づいた取組を着実に進めていくことが必要。
・職員の健康を保持するため、全職員の勤務状況を適切に把握し、必要に応じた措置を講ずる
ことが必要。

・ハラスメントのない職場環境を作るため、引き続き相談窓口の周知徹底などに取り組むとと
もに、今後の国の動向を踏まえ、新たな防止策について検討していくことが必要。
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道人事委員会勧告に伴う住居手当の改定額

家賃額 現行 人事院勧告(国) 道人事委勧告(道)
40,000 19,500 17,500 -2,000 19,000 -500
45,000 22,000 20,000 -2,000 21,500 -500
50,000 24,500 22,500 -2,000 24,000 -500
55,000 27,000 25,000 -2,000 26,500 -500
56,000 27,000 25,500 -1,500 27,000 0
57,000 27,000 26,000 -1,000 27,500 500
58,000 27,000 26,500 -500 28,000 1,000
59,000 27,000 27,000 0 28,000 1,000
60,000 27,000 27,500 500 28,000 1,000
61,000 27,000 28,000 1,000 28,000 1,000
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現行 路程に応じた定額（扶養親族を移転しない場合は1/2に相当する額）を支給
（単位：km、円)

50 50～100 100～300 300～500 500～1000 1000～1500 1500～2000 2000～

107,000 123,000 152,000 187,000 248,000 261,000 279,000 324,000

改正案 ・運送事業者を利用する場合は、上限額の範囲内で現に支払った額を支給。
《上限額》道内：374,000円、道外：558,000円、離島：上限なし
※２社以上の見積もり、オプション料金を除いた額。
・運送事業者を利用しない場合は、50,000円を支給。
（運送事業者を利用し、50,000円以下となる場合を含む。）
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制度上の H27.1～H31.1 R2.1～R4.1
適用割合

初任層以外 㧫㧤㧟㧏 㧬ߺߩ 㧬ߺߩ㧝㧚㧏
の職員 㧬㧤㧜㧚㧏 㧝㧚㧏⒟ᐲ

※総配分数の枠内
㧫࡮㧬 で３５歳以下の

初任層職員 ว⸘㧜㧚㧏 若年層に１０％ 㧬ߺߩ㧜㧟㧏
※Ａは５％以内 以上の重点配分


