
教職員とその家族を守る

全教自動車保険
５つの特徴

①無事故割引を引き継げます

②団体扱い割引を10％に拡大

③家族の車もまとめるとさらに割引

④退職者もメリット引き継ぎで安心

⑤申し込んだその日から安心
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②
勤
務
時
間
が
１
時
間
長
く
な
り
、

よ
り
働
き
づ
ら
く
な
っ
て
し
ま
う
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③
休
み
の
日
な
の
に
働
い
て
い
る
こ
と

が
当
た
り
前
に
な
る
危
険
性
も

④
労
使
協
定
の
締
結
な
し
で
の
実
施
は
、

労
働
者
保
護
の
観
点
か
ら
も
問
題
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⑤
１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
を

持
ち
込
も
う
と
す
る
ね
ら
い
は
？
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⑥
長
時
間
過
密
労
働
の
解
決
に
向
け
た
、

私
た
ち
が
求
め
る
方
策

(

１)

教
職
員
の
定
数
改
善
を
抜
本
的
に
行
い
、

以
下
の
２
点
を
実
現
す
る
こ
と
。

①
少
人
数
学
級
を
小
学
校
か
ら
高
校
ま
で
実

現
す
る
こ
と
。

②
教
員
一
人
の
持
ち
授
業
時
間
数
に
上
限
を

設
定
し
、
子
ど
も
た
ち
の
教
育
に
必
要
不

可
欠
な
授
業
準
備
や
研
修
の
時
間
を
確
保

す
る
こ
と
。

＊
全
教
は
文
科
省
に
「
当
面
の
上
限
を
小
学

校

時
間
、
中
学
校

時
間
と
す
る
こ
と
」

20

18

を
求
め
て
い
ま
す
。

(

２)

授
業
準
備
に
か
か
る
時
間
を
、
勤
務
時
間

内
に
保
障
す
る
こ
と
。

(
３)

過
度
な
競
争
主
義
、
管
理
と
統
制
の
教
育

政
策
を
抜
本
的
に
転
換
す
る
こ
と
。

(

４)
給
特
法
の
名
称
を
「
教
育
職
員
の
労
働
時

間
の
適
正
な
管
理
と
給
与
等
に
関
す
る
法

律
」
に
改
め
、
改
正
す
る
こ
と
。

(

５)

任
命
権
者
と
服
務
監
督
権
者
、
管
理
職
は

労
基
法
や
労
安
法
に
も
と
づ
き
、
学
校
現

場
の
実
情
に
応
じ
た
環
境
整
備
を
行
い
、

教
職
員
の
い
の
ち
と
健
康
を
守
る
た
め
責

任
あ
る
役
割
を
果
す
こ
と
。
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ڭ
ҭ
৬
һ
ʹ
ͭ
͍
ͯ
͸
ỏ
࣌
ؒ
֎
ۈ

຿
ख
౰
ٴ
ͼ
ٳ
೔
ۈ
຿
ख
౰
͸
ỏ
ࢧ
څ
͠
ͳ

͍
Ứ
ͱ
͍
͏
ن
ఆ
Λ
ޱ
࣮
ʹ
࣌
ؒ
֎
ख
౰
Λ

ࢧ
෷
͏
͜
ͱ
΋
ͳ
͘
ỏ
ಉ
࣌
ʹ
࣌
ؒ
֎
ख
౰

Λ
ࢧ
څ
͠
ͳ
͍
ࠜ
ڌ
ͷ
Ұ
ͭ
Ͱ
͋
Δ
ủ
ݪ
ଇ

ͱ
͠
ͯ
࣌
ؒ
֎
ۈ
຿
͸
໋
͡
Β
Ε
ͳ
͍
Ứ
ͱ

ͷ
ن
ఆ
Λ
ແ
ࢹ
͠
ଓ
͚
ͯ
͖
·
͠
ͨ
Ố
จ
Պ

ল
ͦ
ͷ
΋
ͷ
ͷ
ଘ
ࡏ
ҙ
ຯ
͢
Β
໰
Θ
Ε
ͯ
͍

·
͢
Ố

̍
݄

೔
ͷ
த
ڭ
৹
౴
ਃ
ʹ
ỏủ
̍
೥
୯
Ґ
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ͷ
ม
ܗ
࿑
ಇ
࣌
ؒ
੍
Ứ
ͷ
ಋ
ೖ
͕
੝
Γ
ࠐ
·

Ε
ͨ
͜
ͱ
ʹ
ର
͠
ỏủ
ڭ
৬
һ
ͷ
௕
࣌
ؒ
ۈ
຿

Λ
؃
ա
Ͱ
͖
ͳ
͍
ͱ
͠
ͨ
จ
Պ
ল
ͷ
ண
஍
఺

͕
̍
೥
୯
Ґ
ͷ
ม
ܗ
࿑
ಇ
࣌
ؒ
੍
ͳ
ͷ
͔
Ứ

ͱ
͍
͏
ౖ
Γ
ͷ
੠
͕
޿
͕
Γ
·
͠
ͨ
Ố

ủ
ͤ
Μ
ͤ
͍
;
΍
ͦ
͏
Ứ
ॺ
໊
͸
ỏ
̔
݄

຤
Ͱ
̎
̏
̍
̍
̍
ච
ͱ
ͳ
Γ
ỏ
ࠓ
ޙ
΋
̑
ສ

ච
Λ
໨
ඪ
ʹ
ॺ
໊
Λ
ܧ
ଓ
͠
·
͢
Ốủ
ࢲ
΋
ỏ

Ұ
ݴ
Ứ
ཝ
ʹ
͸
ỏ
਺
ʑ
ͷ
൵
௧
ͳ
ڣ
ͼ
͕
د

ͤ
Β
Ε
ͯ
͍
·
͢
Ố

৬
৔
΍
஍
Ҭ
Ͱ
ỏủ
̍
೥
୯
Ґ
ͷ
ม
ܗ
࿑
ಇ

࣌
ؒ
੍
Ứ
Ͱ
͸
ͳ
͘
ủ
ͤ
Μ
ͤ
͍
;
΍
ͦ
͏
Ứ

ͷ
੠
Λ
޿
͛
·
͠
Ỷ
͏
Ố
ެ
ཱ
ֶ
ߍ
ʹ
ủ
̍

೥
୯
Ґ
ͷ
ม
ܗ
࿑
ಇ
࣌
ؒ
੍
Ứ
Λ
ಋ
ೖ
͠
ͳ

͍
͜
ͱ
Λ
ٻ
Ί
Δ
੥
ئ
ॺ
໊
ͱ
ủ
ͤ
Μ
ͤ
͍

;
΍
ͦ
͏
Ứ
ॺ
໊
Λ
େ
͖
͘
޿
͛
·
͠
Ỷ
͏
Ố

⑦
「
１
年
単
位
の
変
形
労
働
時
間
制
」

で
は
な
く
、「
せ
ん
せ
い
ふ
や
そ
う
」


