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今
回
導
入
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
る
月
例
給
に
対
す
る
査
定

昇
給
制
度
は
、
初
任
者
層
も
対
象
と
な
り
ま
す
。
今
ま
で
当
た

り
前
だ
っ
た
学
歴
や
採
用
年
な
ど
が
同
じ
場
合
、
「
同
い
年
な

ら
同
じ
号
俸
」
と
い
う
常
識
が
崩
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
に
な
り

ま
す
。 

下
の
図
は
、
「
採
用
４
年
目
に
し
て
、
は
じ
め
て
Ａ
評
価
を

も
ら
っ
た
独
身
の
先
生
」
の
モ
デ
ル
ケ
ー
ス
で
す
。
採
用
に
な

っ
て
何
年
働
い
た
か
…
と
い
う
部
分
で
、
多
少
の
違
い
は
あ
る

も
の
の
、
一
度
の
Ａ
評
価
（
８
号
俸
＝
Ｃ
評
価
か
ら
比
べ
て
プ

ラ
ス
４
号
俸
＝
ア
ッ
プ
）
で
、
Ｃ
評
価
の
先
生
と
年
間
約
十
八

万
円
前
後
の
給
料
の
差
が
生
じ
ま
す
。 

北
海
道
教
育
委
員
会
は
、「
士
気
向
上
」「
組
織
の
活
性
化
」

を
掲
げ
て
い
ま
す
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
生
涯
賃
金
で
莫
大
な
格

差
を
も
た
ら
す
こ
の
制
度
は
、
大
き
な
問
題
を
教
育
現
場
に
残

し
ま
す
。 

  

宗
谷
情
報
で
は
、
こ
れ
ま
で
３
号
に
わ
た
り
、「
制
度
が
導

入
さ
れ
た
ら
、
先
生
方
は
バ
ラ
バ
ラ
に
な
る
か
も
」
と
い
う

記
事
を
ま
と
め
ま
し
た
。
子
ど
も
た
ち
の
視
線
で
学
校
を
、

先
生
方
を
見
た
時
、
ど
ん
な
だ
っ
た
ら
「
学
校
は
楽
し
い
な
」

と
思
え
る
で
し
ょ
う
。
先
生
方
が
な
ん
と
な
く
イ
ヤ
な
雰
囲

気
だ
っ
た
り
、
仲
が
悪
か
っ
た
り
、
先
生
が
「
ち
ゃ
ん
と
し

な
さ
い
」
と
言
っ
て
ば
か
り
の
学
校
は
、
子
ど
も
た
ち
に
と

っ
て
幸
せ
で
は
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

私
た
ち
宗
谷
教
組
は
、
民
主
的
学
校
づ
く
り
を
大
切
に
し

て
き
ま
し
た
。
今
こ
そ
、
査
定
昇
給
制
度
を
学
び
意
図
を
理

解
し
、
こ
の
制
度
の
問
題
点
を
共
有
で
き
る
仲
間
を
増
や
し

ま
し
ょ
う
。
こ
の
取
り
組
み
が
、
近
い
将
来
の
子
ど
も
た
ち
、

そ
し
て
先
生
方
の
笑
顔
に
つ
な
が
り
ま
す
。 
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七
月
に
入
り
、
各
学
校
で
は
校
長
先
生
か
ら
査
定
昇
給
制

度
に
つ
い
て
説
明
が
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
こ
の
制
度
の

性
格
や
、
導
入
さ
れ
た
際
の
問
題
点
は
あ
ま
り
語
ら
れ
て
い

な
い
よ
う
で
す
。 

改
め
て
、
宗
谷
教
組
と
し
て
こ
の
制
度
導
入
に
反
対
す
る

立
場
を
明
確
に
し
な
が
ら
、
制
度
導
入
を
乗
り
越
え
る
た
め

の
視
点
を
ま
と
め
ま
す
。 

 

宗
谷
教
職
員
組
合
は
査
定
昇
給
制
度
に
反
対
で
す 

子
ど
も
た
ち
を
不
幸
に
さ
せ
な
い
よ
う 

全
力
を
尽
く
し
ま
し
ょ
う 

年齢も、採用年も同じ仲良しの
タロウさんとジロウさん（号俸
は２－２８、お互い独身）。 

経歴が同じなので号俸も当然同
じく推移してきた４年目の春。
査定昇給で号俸に差が出てしま
いました。 

給料の基礎額が変われば、へき
地手当もボーナスも影響があり
ます。 

その差は、年額にして約１８万
円。おたがいに、働きづらさを
感じてしまっている光景です。 

制度に負けない民主的学校づくりを進めるために… 

学習しよう 

・査定制度の制度設計を理解しよう。 

・教育の仕事とは何か、学校とは何か、教師の自信と誇
りとは何か…という観点で語り合おう。 

・組合員だけの問題ではなく、広く仲間で。「子どもたち
の教育条件」という観点で。 

 

対話しよう 

・教育関係者と。民主的学校づくりの側面から。 

・保護者のみなさん、地域の方と。おらが街の子どもた
ちを共に育てるパートナーとして。 

 

発信しよう 

・学習して感じた「声」、対話して受けた叱咤激励を。 

 

 

タロウ先生はＡ評価

だったらしいなぁ。 

同期なのに、号俸に

差がひらくって働き

づらいなぁ。 
 

 

給料が上がるのはい
いけど、気持ち的にあ
ずましくないなぁ。 
３月には校内人事も
あるし、大変なところ
引き受けないと、みん
ながゆるしてくれな
い気がするし…。 

年
１
月
の
と
あ
る
風
景 

２０１５ ↓
Ａ
評
価
を
も
ら
っ
た
タ
ロ
ウ
先
生 

↑
Ｃ
評
価
だ
っ
た
ジ
ロ
ウ
先
生 

参考までに… 

号俸によって変動を受ける主なもの 

・給料（基礎額）  

・教員特別手当 

・へき地手当 

・へき地手当に準ずる手当 

・ボーナスの勤勉・期末手当 など 

 

査定昇給制度の問題点をホームページでも特集。http://www.soya-teachers.org/satei/ 
タロウさんとジロウさんの 
給与明細も公開中 



宗谷教職員組合・「宗谷情報」 Ｎｏ．８    平成２６年７月１４日発行  

 

 

 

 

「
経
済
協
力
開
発
機
構
（
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
）
が
、
先
進

国
三
〇
国
の
中
学
校
教
員
に
対
し
て
行
っ
た
「
国
際

教
員
指
導
環
境
調
査
」
の
結
果
が
発
表
さ
れ
ま
し
た
。 

六
月
二
六
日
の
新
聞
各
紙
で
は
、
特
徴
的
な
点
を

報
道
し
て
い
ま
す
。
朝
日
新
聞
は
「
学
級
経
営
や
教

科
指
導
に
つ
い
て
、
指
導
が
ど
の
程
度
で
き
て
い
る

か
の
自
信
」
が
、
参
加
国
中
で
最
低
だ
っ
た
こ
と
。

北
海
道
新
聞
は
、
一
日
の
仕
事
時
間
が
参
加
国
中
、

最
も
長
か
っ
た
こ
と
を
指
摘
し
て
い
ま
す
。 

新
聞
各
紙
が
扱
っ
て
い
な
い
特
筆
的
な
項
目
に

「
教
員
の
仕
事
の
満
足
度
」
と
「
教
師
間
の
協
力
」

と
い
う
項
目
が
あ
り
ま
す
。 

「
教
員
の
仕
事
の
満
足
度
」
に
つ
い
て
は
、
参
加

国
中
で
最
低
な
の
に
対
し
、「
教
師
間
の
協
力
」
に
つ

い
て
は
、
最
も
行
わ
れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。 

査
定
昇
給
制
度
を
は
じ
め
、
管
理
と
統
制
、
競
争

と
分
断
の
教
育
施
策
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。
こ
う
し

た
中
で
、
私
た
ち
は
も
っ
と
バ
ラ
バ
ラ
に
さ
れ
て
さ

◆
組
合
の
一
年
の
ス
タ
ー
ト
は
、
組
織
拡

大
・
組
織
強
化
と
、
臨
教
部
の
が
ん
ば
り
で

す
。
今
月
は
じ
め
に
行
わ
れ
た
教
員
採
用
試

験
で
は
、
臨
教
部
と
し
て
学
習
を
重
ね
て
き

た
成
果
を
発
揮
し
て
き
た
よ
う
で
す
。 

毎
回
、
い
ろ
い
ろ
な
準
備
を
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
す
。
こ
の
学
習
会
が
あ
る
か
ら
、
勉
強

す
る
気
持
ち
と
あ
せ
り
感
を
も
ら
う
こ
と
が

で
き
て
い
ま
す
。 

 

参
加
し
て
感
じ
る
こ
と
は
「
つ
ら
い
試
験
に

受
か
っ
て
先
生
に
な
り
た
い
の
は
、
自
分
だ
け

で
は
な
い
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ
れ
だ
け
で
、

非
常
に
気
持
ち
が
救
わ
れ
ま
す
。
今
後
も
こ
う

い
っ
た
機
会
を
設
け
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。 

 

自
分
の
苦
手
に
例
年
よ
り
も
向
き
合
っ
た

今
年
。
や
れ
る
と
こ
ま
で
や
り
ま
し
た
。
あ
と

は
落
ち
着
い
て
挑
む
の
み
。
今
日
ま
で
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
２
次
対
策
も
よ
ろ
し
く
お

願
い
し
ま
す
。 

 

◆
こ
れ
ら
は
、
一
次
試
験
対
策
学
習
会
の
最
終
回
に

書
い
て
も
ら
っ
た
、
参
加
さ
れ
た
先
生
方
の
感
想
の

一
部
で
す
。
組
合
に
集
う
こ
と
、
み
ん
な
で
学
び
合

う
こ
と
の
良
さ
が
清
々
し
く
語
ら
れ
て
い
ま
す
。 

◆
臨
教
部
と
青
年
部
に
よ
る
若
い
先
生
方
の
活
動
が

活
発
で
す
。「
こ
ん
な
こ
と
し
た
い
ね
」
と
い
う
こ
と

を
少
し
ず
つ
実
現
さ
せ
て
い
く
経
験
が
積
み
重
な
っ

て
、
充
実
し
て
い
く
ん
だ
と
思
い
ま
す
。 

◆
ぜ
ひ
、
こ
の
集
う
・
学
ぶ
、
そ
し
て
楽
し
か
っ
た

…
と
い
う
経
験
を
宗
谷
教
組
の
組
合
づ
く
り
の
あ
ち

ら
こ
ち
ら
に
広
げ
て
い
き
た
い
と
願
っ
て
い
ま
す
。 

ら
に
自
信
を
な
く
し
て
い
く
の
か
、
世

界
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
の
教
師
間
の
協
力
、

つ
ま
り
力
合
わ
せ
を
輝
か
せ
民
主
的
学

校
づ
く
り
を
進
め
て
い
く
の
が
い
い
の

で
し
ょ
う
か
。 

Ｐ
Ｉ
Ｓ
Ａ
調
査
も
行
っ
て
い
る
Ｏ
Ｅ

Ｃ
Ｄ
の
調
査
で
は
あ
る
も
の
の
、
文
部

科
学
省
に
よ
る
積
極
的
な
改
善
に
は
至

っ
て
い
な
い
よ
う
で
す
。
私
た
ち
教
職

員
が
、「
自
分
た
ち
の
働
き
方
は
子
ど
も

た
ち
の
教
育
条
件
な
ん
だ
」
と
い
う
点

で
も
、
も
っ
と
声
を
挙
げ
る
必
要
が
あ

る
と
、
考
え
さ
せ
ら
れ
ま
す
。 

           

学
校
に
お
け
る
教
育
活
動
は
、
子
ど

も
た
ち
の
人
格
の
完
成
を
め
ざ
し
て
行

う
協
力
・
協
同
の
営
み
で
す
。
査
定
昇

給
制
度
は
、
教
職
員
集
団
と
し
て
協
同

し
て
行
う
教
育
活
動
を
、
個
人
の
実

績
・
成
果
と
し
て
評
価
す
る
も
の
で
す
。

制
度
が
運
用
さ
れ
る
と
学
校
づ
く
り
に

競
争
と
管
理
の
考
え
方
が
持
ち
込
ま

れ
、
教
育
活
動
を
変
質
さ
せ
る
こ
と
が

予
想
さ
れ
ま
す
。 

  

二
〇
〇
八
年
の
対
話
活
動
で
は
「
先

生
一
人
ひ
と
り
を
評
価
し
て
も
意
味
が

な
い
。
う
ち
の
学
校
の
先
生
方
は
チ
ー

ム
で
が
ん
ば
っ
て
い
る
ん
だ
」
と
話
し

て
く
だ
さ
る
Ｐ
Ｔ
Ａ
会
長
や
、「
み
ん
な

で
子
ど
も
を
良
く
す
る
努
力
を
し
て
い

る
の
に
、
個
人
の
評
価
に
お
金
が
出
て

く
る
と
気
持
ち
よ
く
仕
事
で
き
な
い
」

と
い
う
教
員
の
声
が
記
録
に
残
っ
て
い

ま
す
。
こ
う
し
た
声
に
あ
る
よ
う
に
、

査
定
昇
給
制
度
は
、
宗
谷
で
長
い
間
大

切
に
さ
れ
て
き
た
教
職
員
集
団
の
意
識

を
変
質
さ
せ
る
も
の
で
す
。 

   

「
Ａ査定」を得るための評価項目の例に「繁忙度、緊急度、困難度が高い業務を遂行し、特に高く評価で き

る
成
果
を
上
げ
た
場
合
」「
組
織
に
お

け
る
重
要
度
が
高
い
業
務
を
遂
行
し
、

組
織
と
し
て
の
成
果
の
向
上
に
特
に
顕

著
に
貢
献
」
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。 

評
価
項
目
は
、
個
々
の
教
職
員
の
働
き

方
に
密
接
に
関
係
す
る
も
の
で
す
。
ひ

い
て
は
、
子
ど
も
や
保
護
者
、
地
域
の

方
々
が
持
っ
て
い
る
学
校
へ
の
願
い
に

応
え
る
と
い
う
日
常
の
営
み
を
も
変
質

さ
せ
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。 

査
定
昇
給
制
度

が
持
つ
非
教
育
性

は
、
宗
谷
の
教
育
、

民
主
的
学
校
づ
く

り
に
大
き
な
変
化

を
も
た
ら
し
ま

す
。
こ
の
観
点
を

大
切
に
、
制
度
導

入
を
節
目
と
し

て
、
さ
ら
な
る
協

力
・
協
同
を
進
め
、

今
後
も
豊
か
な
教

育
活
動
を
行
う
こ

と
を
確
か
め
合
い

ま
し
ょ
う
。 

①
子
ど
も
・
教
職
員
、
そ
し
て
保
護
者

の
願
い
に
応
え
る
民
主
的
で
よ
り
良

い
教
育
行
政
、民
主
的
学
校
づ
く
り

を
進
め
ま
し
ょ
う
。 

②
憲
法
と
子
ど
も
の
権
利
条
約
の
理

念
を
大
切
に
し
た
教
育
活
動
を
推

進
し
、教
育
条
理
に
基
づ
く
豊
か
な

対
話
を
進
め
ま
し
ょ
う
。 

③
学
校
評
価
や
、「学
校
職
員
評
価
制

度
」の
独
自
の
評
価
シ
ス
テ
ム
な
ど
、

教
育
関
係
者
、
保
護
者
、
地
域
の

方
々
に
よ
る
連
携
を
深
め
、相
互
に

評
価
し
あ
い
協
力
し
あ
う
関
係
を
築

き
ま
し
ょ
う
。 

④
す
べ
て
の
教
職
員
が
連
携
・
協
同
し

て
様
々
な
教
育
活
動
に
取
り
組
む

と
い
う
学
校
の
特
殊
性
を
踏
ま
え
、

教
職
員
全
員
の
賃
金
水
準
を
引
き

上
げ
る
こ
と
に
よ
っ
て
処
遇
改
善
が

図
ら
れ
る
よ
う
、学
習
と
対
話
を
求

め
あ
い
ま
し
ょ
う
。 

          

す
。 

 

臨教部 二次対策学習会 

②７月１５日 

③７月２２日 

④７月３１日  

⑤８月 １日  

⑥８月 ４日  

⑦８月 ５日 
②・③は１９：００～２１：００ 

④～⑦は、お問い合わせくださ

い。 

場所は宗谷教育会館です。 

参加希望の方は、宗谷教組

本部までお問い合わせく

ださい。  

宗谷教組に集う様々な集まりが元

気に企画されています。 

礼文支部青年部の学習会と交流会 ７月２６日（土） 学習会 １６：００～、交流会 １８：３０～ 

礼文支部青年部が学習会と交流会を企画しています。ぜひ、近隣の地区からも駆けつけ
て一緒に盛り上げましょう。 
 

矢臼別平和盆踊り ８月９日 別海町矢臼別 

矢臼別演習場のまんなかで、５０年前から平和を考えながら集まっている人々がいます。
この「矢臼別平和盆踊り」は釧路・根室の教職員組合が長年サポートをしてきています。
そうした意味もあり、道教組で激励をしようということになっています。 
 

全国教研「教育のつどい」 

枝幸中学校の実践がふたつ、全国の場で交流されます。幌延の佐々木先生、利尻の記虎
先生が参加します。 

 

いずれも参加者募集中。 
気になるものがあれば、宗谷教組本部
までお問い合わせください。 

民教の夏の学習会も続々と！ 組合とはちょっと違うけど、民主的な教育実践を学べます。            の案内を同封！ 自然科学研究全道大会 
日生連全国大会in札幌 


