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に
つ
い
て
知
る
こ
と
や
考
え
る
こ
と
は
な
か

な
か
骨
が
折
れ
る
作
業
で
す
。 

 

一
方
で
、
組
合
の
学
習
会
な
ど
で
こ
う
し
た

情
勢
を
学
ぶ
こ
と
の
大
切
さ
を
語
っ
て
く
れ
る

発
言
も
あ
り
ま
し
た
。
大
切
な
の
は
、
み
ん
な

で
「
わ
か
る
よ
う
に
語
り
合
っ
て
い
く
こ
と
」。

そ
の
た
め
に
も
、
こ
う
し
て
「
難
し
く
て
わ
か

ん
な
い
」
と
話
し
て
く
れ
る
こ
と
は
あ
り
が
た

い
も
の
で
す
。 

  

今
年
は
、
組
織
拡
大
が
相
次
ぐ
一
年
で
し
た
。

定
期
大
会
で
も
、
組
合
に
加
入
さ
れ
た
先
生
の

発
言
や
、
組
織
拡
大
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
語

ら
れ
ま
し
た
。
組
合
に
入
る
前
の
イ
メ
ー
ジ
や
、

加
入
の
決
意
の
瞬
間
な
ど
を
語
っ
て
く
れ
る
の

今
回
の
定
期
大
会
に
は
、
午
前
中
の
議
案
の

提
案
な
ど
の
中
で
、
最
近
の
社
会
情
勢
や
教
育

課
題
に
つ
い
て
触
れ
る
場
面
が
多
く
あ
り
ま
し

た
。
も
ち
ろ
ん
、
宗
谷
教
組
の
こ
れ
ま
で
の
歩

み
と
、
こ
れ
か
ら
の
方
針
に
つ
い
て
の
提
案
も

あ
り
、
こ
う
し
た
話
を
受
け
て
各
支
部
・
専
門

部
な
ど
か
ら
二
四
本
の
発
言
と
な
り
ま
し
た
。 

  

組
合
旗
に
書
い
て
あ
る
「
教
え
子
を
再
び

戦
場
に
送
る
な
」
と
い
う
言
葉
。
ち
ょ
っ
と

前
の
頃
ま
で
は
「
何
を
そ
ん
な
大
げ
さ
な
…
」

と
い
う
感
じ
が
し
ま
し
た
が
、
最
近
の
国
会

の
ニ
ュ
ー
ス
を
見
て
い
る
と
、
こ
の
言
葉
の

意
味
を
考
え
ざ
る
を
得
な
い
情
勢
に
あ
り
ま

す
。
…
と
は
い
え
、
社
会
情
勢
や
教
育
課
題

は
、
や
は
り
い
い
も
の
で
す
。 

 

忙
し
い
毎
日
、
私
た
ち
の
身
の
回
り
で
は

様
々
な
こ
と
が
起
こ
り
ま
す
。
組
合
は
、
こ
う

し
た
出
来
事
に
対
し
て
「
ど
う
見
る
か
、
ど
う

考
え
た
ら
い
い
か
」
を
み
ん
な
で
考
え
合
え
る

場
で
も
あ
り
ま
す
。 

二
月
二
二
日
、
第
二
五
回
定
期
大
会
を
行
い
ま
し
た
。
組
合
活
動
の
一
年
間
の
節
目
と

な
る
定
期
大
会
に
は
、
二
四
本
の
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。
私
た
ち
が
進
め
て
き
た
活
動
が

ど
う
で
あ
っ
た
か
、
こ
れ
か
ら
の
一
年
間
の
私
た
ち
の
活
動
に
つ
い
て
み
ん
な
で
考
え
合

う
一
日
に
な
り
ま
し
た
。 

宗谷教職員組合 
 
〒０９７－０００４ 稚内市緑２丁目４－２１ 宗谷教育会館 

Ｔｅｌ ０１６２－２２－２４８０ ＦＡＸ ０１６２－２２－２４８４ 

ｍａｉｌ info@soya-teachers.org   ｗｅｂ：http://www. soya-teachers.org 

 

「宗谷情報」 Ｎｏ．１６ 平成２６年３月１１日発行 
発行責任者：八木  博 

定
期
大
会
で
は
、
中
頓
別
や
稚
内
か
ら
、
こ

う
し
た
視
点
を
含
ん
だ
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。

こ
う
い
う
視
点
で
語
り
合
え
る
こ
と
が
私
た
ち

の
活
動
を
豊
か
に
し
て
い
き
ま
す
。
中
央
委
員

会
や
定
期
大
会
で
は
、
大
切
に
し
た
い
視
点
で

す
。 

 

「
組
合
員
の
み
ん
な
の
創
造
力
と
実
行
性
と
い
う
部
分
で
、
活
動
的
に
な
っ
て
き
た
」

―
―
―
定
期
大
会
で
の
み
な
さ
ん
の
発
言
か
ら
宗
谷
教
組
の
活
動
を
こ
の
よ
う
に
総
括

で
き
る
と
思
い
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
こ
に
自
信
を
持
ち
ま
し
ょ
う
。 

時
代
は
大
き
く
変
化
を
し
て
い
ま
す
。
今
ま

で
の
時
代
に
な
か
っ
た
く
ら
い
に
管
理
と
統
制

の
教
育
施
策
が
進
ん
で
い
ま
す
。
こ
の
先
の
未

来
は
先
人
も
、
私
た
ち
も
わ
か
り
ま
せ
ん
。
だ

か
ら
こ
そ
、
い
ま
、
組
合
に
い
る
私
た
ち
が
要

求
と
願
い
で
一
致
す
る
。
そ
の
た
め
に
必
要
不

可
欠
な
部
分
が
成
熟
し
て
き
た
と
い
え
る
で
し

ょ
う
。 

自
分
た
ち
の
教
育
要
求･

生
活
要
求
は
も
ち

ろ
ん
、
目
の
前
の
子
ど
も
た
ち
の
学
ぶ
環
境
や

生
活
が
よ
り
良
く
な
る
こ
と
に
意
識
を
集
中
さ

せ
る
た
め
の
活
動
を
、
そ
し
て
こ
の
活
動
を
豊

か
に
す
る
組
織
拡
大
・
組
織
強
化
の
取
り
組
み

を
こ
れ
か
ら
も
大
切
に
し
ま
し
ょ
う
。 
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「
う
ち
の
分
会
は
、
校
内
人
事

ま
で
手
が
回
っ
て
い
な
い
」
と
い

う
愚
痴
（
!?
）
を
耳
に
す
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
分
会
長
さ
ん
に
は
、

人
事
闘
争
集
中
体
制
の
中
で
、
校

長
先
生
と
の
情
勢
の
確
か
め
、
該

当
す
る
先
生
と
の
懇
談
、
さ
ら
な

る
分
会
要
求
書
づ
く
り
…
と
、
最

前
線
で
力
を
発
揮
し
て
も
ら
う
こ

と
に
な
り
ま
す
。 

内
示
が
終
わ
っ
て
、
人
事
の
「
入

り
」
が
見
え
た
段
階
で
安
心
す
る

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
校
内
人
事

に
つ
い
て
も
、
こ
れ
ま
で
に
取
り

組
ん
で
き
た
よ
う
に
、
分
会
の
力

を
発
揮
す
る
の
で
す
。「
次
年
度
の

学
校
を
引
っ
張
る
立
場
」
と
し
て

春
か
ら
も
が
ん
ば
る
先
生
方
の
想

い
を
聞
き
、
分
会
要
求
と
し
て
ま

と
め
る
。
さ
ら
に
は
、「
入
り
の
先

生
」
と
連
携
を
し
て
春
か
ら
一
緒

に
が
ん
ば
る
こ
と
へ
の
激
励
や
不

安
な
想
い
を
聞
く
…
な
ど
で
き
る

三
月
十
二
日
。
内
示
で
す
。
宗
谷
教
組
と
し
て
九
月
か
ら
半
年
間
取
り
組
ん
で
き
た
「
学
校
づ
く
り
と
人
事
」
の
取
り
組

み
は
、
残
す
と
こ
ろ
「
校
内
人
事
」
の
分
会
議
論
と
な
り
ま
し
た
。
あ
と
少
し
で
新
年
度
。
こ
れ
ま
で
学
校
を
引
っ
張
っ
て

く
れ
た
仲
間
を
送
り
出
し
、
新
た
な
仲
間
と
出
逢
う
季
節
。
最
善
の
ス
タ
ー
ト
が
切
れ
る
よ
う
、
年
度
末
の
忙
し
い
中
で
も

み
ん
な
で
春
か
ら
の
学
校
づ
く
り
を
考
え
ま
し
ょ
う
。 

こ
と
は
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
年

度
末
、
卒
業
・
進
級
の
忙
し
い
時

期
で
す
が
、
も
う
ひ
と
ふ
ん
ば
り

し
て
、
分
会
の
人
事
要
求
を
追
求

し
ま
し
ょ
う
。 

各
学
校
で
は
、
教
職
員
集
団
と

し
て
「
校
内
人
事
委
員
会
」
や
「
校

務
運
営
委
員
会
」
な
ど
で
、
校
内

人
事
を
考
え
ま
す
。
秋
に
校
長
先

生
か
ら
出
さ
れ
た
新
年
度
に
向
け

た
学
校
づ
く
り
・
学
校
体
制
の
方

針
を
も
と
に
、
具
体
的
な
人
的
配

置
を
学
校
と
し
て
進
め
ま
す
。 

分
会
と
し
て
は
、
こ
れ
ま
で
学

校
づ
く
り
と
人
事
の
取
り
組
み
を

土
台
と
し
て
、
さ
ら
な
る
分
会
議

論
で
校
内
人
事
に
つ
い
て
も
検
討

を
進
め
、
分
会
と
し
て
校
長
先
生

と
の
懇
談
を
進
め
ま
し
ょ
う
。 

校内人事と分会力 
こんな工夫をしてみませんか？ 
 

先生方に声かけをしてみんなで討議 

職場には宗谷教組の先生はもちろん、他の組合の先生や、組合

に入っていない先生がいます。宗谷教組の分会発信で職場の先 

生方に声かけをして、校内人事について考え合う機会を設けるという方法です。

教職員集団とは別に語り合う機会に集い民主的に校内人事を考える場を組合の呼

びかけで設けている分会も少なくないようです。（もちろん、教職員集団、分会、そ

してこうした討議、それぞれの独立性（意見の相違など）は認められべきというのは

言うまでもありません。ただ、「みんなで学校づくりを考える」ということに意味があ

る取り組みですね。） 

 

校内人事でも分会要求書 

秋からの学校づくりと人事の取り組みで、分会要求書を作成してきました。校内

人事でも同様です。分会会議で校内人事案を作成し校長先生と懇談をする分会も

あるようです。 

 

公的な「校内人事委員会」を受けての分会論議 

これが一番オーソドックスかもしれません。校内人事委員会での公的な議論を受

けて、課題や問題などを分会で議論。その結果をもとに分会執行部が校長先生と

懇談という方法です。これまで一般人事の際に行ってきた分会力を校内人事でも

発揮していきましょう。 

 

▼あっというまに３月も半ば。

稚内の大規模中学校ではすで

に卒業式も終え、どんどん年度

末に向かっていきます。出逢い

と別れの季節にわくわく・どき

どきするのは子どもだけじゃ

ないはず。「大晦日とお正月」

という節目とはまた違う、雪解

けとともに訪れる高揚感に包

まれるいい季節です。 

▼裏面では校内人事について

触れました。毎年聞く「苦しい

なぁ」と思うことに「異動して

きた先生が大変な学級を持つ」

という話が。様々な事情を理解

と納得で乗り越えて、先生方み

んなが「そうだ！」と言える一

致とともに、春を迎えたいです

ね。 

 


